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ALYTAUS LQPSELIO-DARZELIO ,PUTINELIS*
DARBUOTOJU PAREIGU PAZEIDIMU FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJU
ISPEJIMO DEL JVYKDYTU PAZEIDIMU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lop3elio-darZelio ,,Putinélis“ (toliau — lopSelis-darZelis) darbuotojy pareigy
pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty paZeidimy tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja lopSelio-darzelio darbuotojy darbo drausme kaip sklandy lopSelio-darZelio
darbo garants, administracijos ir darbuotojy savitarpio supratima, sglygojantj tinkama darbing
atmosfera, taip pat klaidy i§vengiamumg taikant drausmines nuobaudas atskiriems darbuotojams.

2. Aprado tikslas — teisingas ir veiksmingas, aukléjamajg ir prevencing funkcijas
atliekantis poveikio priemoniy taikymas darbuotojams uz darbo drausmés paZeidimus, netinkamg
pareigy vykdyma, vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais jstatymais, teisiniais aktais,
lop3elio-darZelio vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais (Darbo tvarkos taisykleés, Etikos
kodeksas, pareigybiy aprasymai ir pan.).

3.. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Darbo drausmé — visuma teisés normy akty, nustatan¢iy lop3eliy-darZeliy darbo
tvarka, darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo
pareiga vykdyti teisés normy akty reikalavimus, o pasiraSius darbo sutartj, igyti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau - DK) numatytas teises, kartu jgyjant pareiga paklusti numatytai lopSelio-
darZelio vidaus tvarkai, teisétiems darbdavio nurodymams. _

3.2. Darbo drausmés paZeidimas — darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
atlikimas dél darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

3.3. Drausminé atsakomybé — viena i§ teisinés atsakomybés risiy, taikoma, kai
darbdavys ir darbuotojas yra susij¢ darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmés
paZeidimui (darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas deél darbuotojo kaltés).

3.4. Drausminés atsakomybés salygos - darbuotojo konkreti neteiséta veika (veiksmai
ar neveikimas), jos Zalingos pasekmés, prieZastinis ry3ys tarp to darbuotojo neteisétos veikos ir jos
Zalingy pasekmiy, darbuotojo kalté.

I SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

4. Darbo tvarka ir drausmé lopselyje-darZelyje uZtikrinama:

4.1. sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis
darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimuy,
skatinant darbuotojy gera darba ir sprendZiant jy darbo, poilsio ir socialines problemas;

4.2. supazindinant pradedant] dirbti darbuotojg sudarant darbo sutart] pasira$ytinai su jo
biisimo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais lop3elyje-darZelyje galiojanciais aktais,
reglamentuojantiais jo darba, taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis biitinomis darbo sutarties

salygomis;



4.3. supazindinant darbuotojus su lopSelio-darZelio teisés aktais, jy pakeitimais,
darbuotojy veikla reglamentuojanciais teisés aktais ir pakeitimais, naujais dokumentais;

4.4. taikant drausminio poveikio priemonés darbuotojams, paZeidusiems darbo tvarkg
ir drausme.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS

5. Darbuotojai privalo sgZiningai dirbti, vykdyti teisétus lopSelio-darZelio direktoriaus
(ar jo jgalioto asmens), administracijos darbuotojy nurodymus, savo pareigybés apra§yme nurodytas
funkcijas, laikytis darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimy, taip
pat tausoti lop3elio-darZelio jam patikéta turta.

6. Dirbti nekonkuruodami su kolegomis, neperduoti tretiems asmenims konfidencialios
informacijos, kity darbuotojy asmeniniy duomeny, darbe vadovautis lopSelyje-darzelyje veikianéiais,
direktoriaus patvirtintais vidaus norminiais dokumentais (vie$ai skelbiama lop3elio-darZelio
internetinéje svetainéje).

IV SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS

7. LopSelio-darzelio direktorius privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba,
darbuotojus apriipinti darbo saugg uZtikrinan€iomis apsaugos priemonémis, sudaryti saugias bei
nekenksmingas darbo salygas, riipintis darbuotojy poreikiais, laikytis jstatymy, reglamentuojanciy
darbuotojy saugg ir sveikatg bei kity teisés akty reikalavimy.

V SKYRIUS .
DRAUSMINIMO PRIEMONES

8. Uz darbo pareigy paZeidimg direktoriaus jsakymu darbuotojui gali buti skiriamos
drausminimo priemonés:

8.1. jspéjamas;

8.2. darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo ir i§eitinés kompensacijos.

9. PrieZastis nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo ir i$eitinés kompensacijos gali biti:

9.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

9.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

VI SKYRIUS
DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

10. Darbo pareigy paZeidimu laikoma:

10.1. lopSelio-darZelio vidaus tvarka reglamentuojantiy dokumenty nurodymy
nevykdomas ar netinkamas vykdymas (vélavimas j darba i§ anksto nesusitarus su darbdaviu, i$¢jimas
i§ darbo ar darbo grafiko susikeitimas be administracijos leidimo, darbdavio neinformavimas apie
nedarbingumo gavimo pradZia ir kt.);

10.2. pablogéje darbo rezultatai ir darbo atlikimo kokybé, jprasty uZduociy neatlikimas
laiku;

10.3. etikos normy nesilaikymas, neleistinas elgesys su klientais (ugdytiniais ir tévais);

10.4. netinkamas elgesys su bendradarbiais ir veiksmai, darantys neigiama jtaka
kolektyvo darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos, atviras ar uZsléptas kolegy raginimas nepaklusti
lopselio-darZelio tvarkai ar administracijos nurodymams, konfliktai su bendradarbiais ir pan.;

10.5. atsisakymas teikti informacija apie savo asmeninius duomenis, reikalingus darbo
uzmokeséio skaidiavimui, mokéjimui, SODRALI, valstybinei mokes¢iy inspekcijai ir pan,;



10.6. lop3elio-darZelio informacijos ir darbuotojy asmens duomeny pavieSinimas bei
perdavimas tretiems asmenims;

10.7. korupcija, turto $vaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri
nesuderinama su darbo funkcijomis;

10.8. kiti pazeidimai susij¢ su pareigybiniy funkcijy netinkamu vykdymu ar
nevykdymu.

11. Siurks&iu darbuotojo darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:

11.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

11.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje;

11.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

11.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

11.5. tydia padaryta turtiné Zala lopSeliui-darZeliui ar bandymas ty¢ia padaryti jam
turtinés Zalos;

11.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

11.7. vaiky palikimas be prieZitiros;

11.8. kiti paZeidimai, kuriais Siurk3¢iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

VII SKYRIUS
DRAUSMINIMO PRIEMONES SKYRIMO TVARKA

12. Darbuotojui padarius darbo pareigy paZeidima, lopSelio-darZelio direktorius ar jo
jgaliotas asmuo pateikia darbuotojui ra$ytinj reikalavima pasiaiSkinti raStu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia paaiSkinimo ar
atsisako jj pateikti, lop$elio-darZelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali jvertinti darbuotojo pareigy
paZeidimg be darbuotojo paaiskinimo.

13. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo
gali biiti nutraukta tik tada, jeigu pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe
dél jo pasiaiskinti ir lopSelio-darZelio direktorius per vieng ménesj nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotojg jspéjo apie galimg atleidima uZ antrg tokj paZeidima.

14. Sprendimas taikyti drausminimo priemong uZ darbo drausmés paZeidima turi buti
priimtas per 1 ménesj nuo paZeidimo paai¥kéjimo dienos ir ne véliau kaip per Sesis ménesius nuo
paZeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei paZeidimas paaiskeja
po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo.

15. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy paZeidimo ar atleisti darbuotojg iS
darbo priimamas lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai.

16. Lopselyje-darZelyje drausminimo priemoné skiriama individualiai ir taikoma, kai
nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy arba
jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme paZeidZia tyCia ar dél neatsargumo
(nerfipestingumo, aplaidumo) ir kai ios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais. Drausminimo
priemon¢ skiriama, kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus darbo drausmés paZeidimas.

17. Drausminimo priemonés skyrimo kriterijai, j kuriuos atsiZvelgiama jg skiriant:

17.1. darbo drausmés paZeidimo sunkumas;

17.2. sukeltos pasekmés;

17.3. darbuotojo kalté;

17.4. aplinkybés, kuriomis $is paZeidimas buvo padarytas.

18. Nusizengimo sunkumo Kriterijai:

18.1. kokias pareiginius nuostatus, jstatymus ar kitus teisés aktus paZeidé darbuotojas;

18.2. kokios svarbos jam priskirty pareigy nevykdé;



18.3. kokiu biidu ir mastu paZeidimas padarytas;

18.4. kaip pasireiké to pazeidimo pasekmés.

19. Drausminimo priemoné nusiZengusiam darbuotojui parenkama taip, kad ji atitikty
nusiZengimo pobiidj, biity adekvati padarytam darbo drausmés paZeidimui ir tuo paciu geriau padety
pasiekti drausminimo priemonés skyrimo tikslus.

20. Lopselio-darZelio direktorius darbo pareigy paZeidimo tyrima pradeda gaves raSta
(tai gali buti ir tarnybinis pranesimas) ar kity duomeny, informacijos apie padarytus darbo pareigy
pazeidimus.

21. U% darbo drausmés paZeidimg skiriama tik viena drausminé nuobauda.

22. Darbuotojui paskirta drausminé priemoné galioja 12 mén.

23. Jei darbuotojas gerai ir sgZiningai dirba, jam skirta drausminimo priemoné gali bati
panaikinama nepasibaigus drausminimo priemonés galiojimo terminui. Direktoriui panaikinus
drausminimo priemone — lieka tokios pacios teisinés pasekmés, kaip ir jos iSnykimas — darbuotojas
laikomas neturéjes drausminiy nuobaudu.

24. Drausminimo priemonés skyrimg darbuotojas gali apskysti darbo gin¢y komisijai
prie Valstybinés darbo inspekcijos Alytaus skyriaus.

VI SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

25. Lop3elis-darelis ir/arba darbuotojai individualius darbo gin&us, kylancius del darbo
sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo
ju vykdymo darbo santykiuose, sprendZia darbo ginty komisijoje arba teisme.

26. Lopselis-darzelis ir/arba darbuotojai j darbo gin¢us nagrin¢jancia institucijg su
prasymu dél kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo,
neteiséto atleidimo i¥ darbo ir kolektyvinés sutarties paZeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo tada,
kai suzinojo ar turéjo suZinoti apie jo teisiy paZeidima. Jei kreipiamasi j darbo gindy komisijg - praSymas
pateikiamas darbo gin&y komisijai prie Valstybinés darbo inspekeijos Alytaus skyriaus.

27. Salis nesutinkanti su darbo gindy komisijos priimtu sprendimu, darbo ginty
komisijos sprendima gali skusti teismui.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Aprasas koreguojamas, keitiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams,
teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbo taryba.

29. Su %iuo Apradu (jo pakeitimais, papildymais) lopSelio-darZelio darbuotojai
supaZindinama skelbiant jj vieSai lopSelio-darZelio internetinéje svetainéje www.alytausputinelis.t

30. Sis Aprasas yra lokalinio pobiidZio dokumentas ir taikomas tik lop3elyje-darzelyje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.




